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Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.










Mustafa Kemal ATATÜRK
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ISTIKLAL MARS!

Korkma, s6nmez bu safoklarda yvzon al soncak:
Sonmedan yurdumun Gstinde ffen en son ocak
O bonim milletimin yld:dr, parloyacok:
O benimdi, o berim millefimind ancak.

Catma, kurbon oloyim cohroni oy nozl il
Kahraman rkima bir goll e bu siddet bu colol2
Sana olmoz dokalen kanlanmz sonra hell,
Hokladir, Hoki'a fopan, millfimin istkel!

8en ezolden beridir hir yasadim, hor yasarm.
Hong cilgm bone zinci vuracakmis? Sasarim;
Kokremis sel gibyim, bendimi cigner asarim;
Yirtonm doglan, enginlere sigmom, asarim.

Garbin afélan: sormisso colik zrhis duvar,
Benim iman dolu gogsom gibi serhaddim var:
Ulusun, korkmal Nosil boyle b imary bogar,
“Meodsniyell” dodigin fok disi kolms canovor?

‘Arkodas! Yurduma olcoklan ugratma, sokin.
Siper of gavdeni, dursun bu hoybsizco akin
Dogocokti sona va'detigi gonler Hakk'n...
Kim bil, belk yarin, belki yanndan do yokin.

Bastigin yerler “foprak” diyerok gegme, fan;
Dusun altindoki binlorco kefensiz yaton.

n sohit oglusun,incifme, yazkt ofan;
Verme, donyolart olsan da bu cannot votoni.

Kim bu connetvotanin ugruna oz i fods?
Sheda fskracak, foprag: skson sohedl
‘Cér, canari, butin varimi alsin do Hoda,
Eimesinfok votanmdon bani dinyodo

Rohumun sendon, 16k, sudur ancak emeli;
'Degmesin mabedimin gogsone namahrem el
Bu ezonlar -k sahadatler dinin tomeli-

Ebedi yurdumun Gstondo benim inlemeli

O zaman vecd il bin socdo oder -varsa- fogim:
Hor cerihomdan, lléhi, bosanip karil yosim,
Figkinr ruh-1 micerret ibi yerdon nio'sim;

O 'zaman ydkselerek orja deger belki bagim.

Dolgalan sen de safokiar gbi ey sans hilll
‘Olsun ortik dokilen konlarimin hepsi hola!
Ebediyan sana yok, irkima yok izmihlal;

Hokddi, hor yasarms bayrogimin horriyel
Haklkdr, Hokk'a tapan millafimin istikell
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inendir Jstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum

e harici bedhahlarm olacaktrr.

ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
, iginde bulunacagm vaziyetin imkén ve seraitini
Bu imlcén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
© cumhriyetine kastedecek diismanlar, biitin dimyada
is bir galibiyetin miimessili olabilirler.

hile ile aziz vatanun, biitiin kaleleri zaptedilmis, bl
ilmis, biitiin ordulan dagitlms ve memleketin her késesi bilfill

b
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
2 sahip olanlar gaflet ve dallet ve hatts hiyanet iinde

tta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
e tevhit edebilirler. Millet, fakr it zaruret iginde harap ve bitap

serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklil v
1

, damarlanndal asil kanda, meventtur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Müdürlüğümüz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Müdürlüğümüz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2010-2014 stratejik planından sonra 2015-2019 stratejik planını hazırlanmıştır. 

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü, AR-GE ekibi olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim. 

                                                                                                                                                                  Ercan GÜLTEKİN

İlçe Milli Eğitim Müdürü
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SUNUŞ
Stratejik yönetim, kurumlarda geleceğe yönelik amaç ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulaşılabilmesi için yapılması gerekli işlemlerin saptanmasına, etkili stratejiler geliştirilmesine imkân sağlayan, bir yönetim tekniğidir. Stratejik yönetim, sürekli yenilikçi yaklaşımları ve öğrenci merkezli eğitimi benimseyen, okullara rehberlik eden bir yönetim yaklaşımıdır.
Stratejik planlama ise kurumların orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımını içeren plandır. Stratejik planlama ile karar alıcılar, rollerini ve sorumluluklarını daha iyi yerine getirirler. Kurum  üyeleri arasındaki ilişki güçlenir.  
            Kurumda verimin ve kalitenin artırılması, aksayan yönlerin tespit edilerek yeniden yapılandırılmaya gidilmesi, toplumun beklentilerini karşılayacak nitelikli insan gücünün yetiştirilmesi   amaç ve hedeflere dayalı yönetim anlayışının yerleştirilmesi ile mümkün olabilecektir. Bu durum yürütülen faaliyetlerin stratejik plan çerçevesinde olmasını gerekli kılmaktadır. 


       10 Aralık 2003 tarih 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK), Kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler doğrultusunda; misyon ve vizyon oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek, uygulamanın izleme ve değerlendirilmesini yapmak gayesine yönelik olarak okul için oluşturulan stratejik planlamada 3 yıllık bir süreç içinde okulun geleceğinin bütünleştirilmiş bir anlayışla tasarlanması, okulun var olan ve gelecekte olabilecek kaynakları esas alınmıştır. 
Okulun mevcut yapısının tespiti için önce durum analizi yapılmış, misyon ve vizyonun ortaya konulmasını takiben stratejik amaçlar tespit edilmiştir. Tüm bu çalışmalar bize, okulumuzun kendi kendini geliştiren ve yenileyebilen bir yapıya sahip olmasını; hem hizmet alanlar, hem de hizmet verenler bakımından verimliliğinin artırılmasını sağlayacaktır. 
                                                                                                                                        Murat ÖNDER
                                                                                                                                         Okul Müdürü

GİRİŞ

Kızılca İlk ve Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Planın hazırlanmasında emeği geçen herkese, hazırlanma sürecinde bizlere yol gösteren İlçe Milli Eğitim ARGE grubu çalışanlarına teşekkür ederiz.
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	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

Kızılca İlk ve Ortaokulu yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını , ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak. 

İşbu plan Kızılca İlk ve Ortaokulunun  2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar. 

İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ,Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi‐ Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.
 5018 SAYILI KAMU MALÎ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU
   Madde 9- Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak,  stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar.  

           Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen düzeyde ve kalitede sunulabilmesi için bütçeleri ile program ve proje bazında kaynak tahsislerini; stratejik planlarına, yıllık amaç ve hedefleri ile performans göstergelerine dayandırmak zorundadırlar. 

            Stratejik plan hazırlamakla yükümlü olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespitine, stratejik planların kalkınma planı ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesine Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yetkilidir. 

            (Ek fıkra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yürütecekleri faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlar.

            Kamu idareleri bütçelerini, stratejik planlarında yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak hazırlarlar. Kamu idarelerinin bütçelerinin stratejik planlarda belirlenen performans göstergelerine uygunluğu ve idarelerin bu çerçevede yürütecekleri faaliyetler ile performans esaslı bütçelemeye ilişkin diğer hususları belirlemeye Maliye Bakanlığı yetkilidir. 

            Maliye Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ve ilgili kamu idaresi tarafından birlikte tespit edilecek olan performans göstergeleri, kuruluşların bütçelerinde yer alır. Performans denetimleri bu göstergeler çerçevesinde gerçekleştirilir.   

Stratejik Planlama Çalışmaları

Kızılca İlk ve Ortaokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. 

Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

                                                   

    
 Kızılca İlkokulu 1928 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Amasya iline olan uzaklığı 80 km, ilçeye olan uzaklığı ise 21 km’ dir. Okul daha sonra 3 blok haline getirilmiş ve Kızılca İlköğretim Okulu adını almıştır. Bu üç bloktan bir blok depo olarak kullanılmaktadır. Diğer bloklardan bir tanesinde okul öncesi eğitim verilmektedir. Aynı zamanda yemekhanesi, arşivi ve spor odası da yine aynı blok içerisinde bulunmaktadır. Üçüncü blok ise üç katlı olup, 12 derslik, 2 idare odası, 1adet fen laboratuarı, 1 adet bilişim teknolojileri sınıfı, 1 adet kütüphanesi, 1adet hizmetli odası bulunmaktadır. Okulumuz, 2012/2013 Eğitim-Öğretim yılından itibaren 6528 sayılı kanun uygulamaları kapsamında Kızılca İlkokulu ve Ortaokulu şeklinde yeniden yapılandırılarak öğretime devam etmektedir.

Kızılca İlk ve Ortaokulunun 980 metre asfalt bahçesi, 988 metre futbol sahası, 1000 metre uygulama bahçesi ve 1200 metre ağaçlandırma sahası bulunmaktadır.

     2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler) 
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su) 

	Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda , öğrencilerimizi geleceğe hazırlamak 
	1739 nolu Milli Eğitim Temel Kanunu 

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek, 
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği( Madde 5) 

	Her bireyin kendine has bir yeteneğinin olabileceğini düşünüp, bu yönlerini keşfederek yönlendirmek. 
	1739 nolu Milli Eğitim Temel Kanunu(Madde 23) 

	Öğrencilerimizi düşünen, yorumlayan insanlar olarak yetiştirmek 
	1739 nolu Milli Eğitim Temel Kanunu(Madde 2) 


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 
· Rehberlik

· Öğrenim Belgesi düzenlenmesi

· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

· Başarı Belgesi düzenlenmesi

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Gitar Kursu      

· Satranç 
· Gezi

· Fotoğraf

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Okul çevre ilişkileri

· 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   


	Hizmet–3 Spor etkinlikleri  hizmeti

· Lisans İşlemleri  
· Müsabakalara katılım  



	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YÖNLENDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Ölçme Değerlendirme

· Bu Benim Eserim Projeleri
	Hizmet–1 Üst Öğretim Kurumuna Yönlendirme


	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt


	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Matematik Projeleri     

· Fen Projeleri

· 65 Bin Dev Öğrenci

· Kardeş Kurum Kardeş Okul Projesi
	


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	(
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	(
	(
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	(
	(
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	(
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	(
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	(
	(
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	
	(
	

	Hayırseverler
	
	(
	
	(
	

	Özel İdare
	
	(
	
	
	

	Belediyeler
	
	(
	
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	(
	
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	(
	
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	(
	
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	(
	
	(
	

	Medya
	
	(
	
	
	

	Muhtarlıklar
	
	(
	
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	(
	
	(
	

	RAM
	
	(
	
	
	

	Dersaneler
	
	(
	
	
	

	Kardeş Kurum (Orman Bölge Müdürlüğü)
	
	(
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	2

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	Temel ve stratejik ortak
	1

	Öğretmenler
	(
	
	
	Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	Kurum çalışanı olduğundan
	1

	Mahalle Muhtarlığı
	
	O
	
	Amaçlara ulaşmada işbirliği yapıldığından
	2

	RAM
	
	O
	
	
	2

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	O
	
	
	2


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1Örgütsel Yapı
   Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okulun amaçlarının 

gerçekleştirilmesine, 

stratejik gelişimine, 

fırsat eşitliğine imkân 

vermek ve bu amaç 

doğrultusunda velilerle 

iş birliği yapmak 
	Okul Aile Birliği
	Veliler
	Veli

Öğrenci

Öğretmen



	      Önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır

   Eksiklik ve aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır.

 Öğrencilerin devam -devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.


	Öğretmenler kurulu
	Okul Müdürü

Müdür yardımcısı

Öğretmenler
	Veli 

Öğrenci

	İlköğretim okullarında öğrencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaçlarını belirleyerek olumlu davranışlar kazanmaları ve olumsuz davranışların önlenmesi için Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu oluşturulur.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Rehber Öğretmen
	Öğrenciler

	Satın alma komisyonu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı İhale Sözleşmeleri Kanunu ile 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre görevlerini yürütür. Her türlü harcama, 31/12/2005 tarihli ve 26040 mükerrer sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Merkezî Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak yapılır. İlgili defterler zamanında tutulur ve belgeler dosyalanır.
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yöneticileri ve Öğretmenler
	Öğrenciler

	
	
	
	

	
	
	
	

	a) Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. b) Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için

Gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler.

d) Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.


	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Okul Yöneticileri ve Öğretmenler
	Öğrenciler

	Okulun tanıtımını yapmak,etkinlik ve faaliyetlerin duyurulması 
	Okul Web Yayın Komisyonu
	Öğrenci,Öğretmen
	Veli

Öğrenci

Öğretmen


5.2 İnsan Kaynakları 

 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	50

	30-40
	
	

	40-50
	1
	50

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	1
	50

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	1
	50


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	-
	-
	2
	1
	1
	1


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	1
	2
	3

	2
	Fen ve Teknoloji
	2
	0
	2

	3
	Matematik
	-
	2
	2

	4
	Türkçe
	1
	0
	1

	5
	Sosyal Bilgiler
	1
	0
	1

	6
	Beden Eğitimi
	0
	1
	1

	7
	İngilizce
	-
	1
	1

	8
	Görsel Sanatlar
	1
	-
	1

	9
	Din Kült. Ve Ahlak Bil.
	0
	1
	1

	10
	Bilişim Teknolojileri
	0
	1
	1

	11
	Müzik
	1
	0
	1

	TOPLAM
	7
	8
	15


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	12
	85,7

	30-40
	2
	14,3

	40-50
	-
	-

	50+...
	-
	-


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	8
	57,1

	4-6 Yıl
	5
	35,8

	7-10 Yıl
	1
	7,1

	11-15 Yıl
	-
	

	16-20 Yıl
	-
	

	21+... üzeri
	-
	


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	2
	3
	4
	3
	4
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	4
	-
	İlkokul
	4

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	İlkokul
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-


Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Murat ÖNDER
	Müdür
	Din Kültürü
	Spor,tiyatro, şiir
	okul dergisi

	2
	Tamer ÇOBAN
	Müdür Yard.
	Sosyal Bilgiler
	Futbol ,voleybol İnternet,sinema, 
	Okulun internet sitesi,e-dergi,

e-pano,

	3
	Zümrüt DEMİR
	Öğretmen
	Beden Eğitimi
	halk oyunları, internet, sinema
	stratejik planlama

TKY

	4
	Hüseyin ŞAR
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	Spor,satranç Müzik,teknoloji
	stratejik planlama

TKY

	5
	Meryem DEMİR
	Öğretmen
	Türkçe Öğretmeni
	Drama
	Drama

	6
	Diriliş USTA
	Öğretmen
	Müzik Öğretmeni
	Koro
	Koro


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	0
	1
	1
	194
	14
	187
	8
	17
	13



İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu
KIZILCA İLKOKULU ve ORTAOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ
	Personelin

Adı Soyadı
	Branşı
	Görevi
	Norm Kadro
	İhtiyaç
	Fazlalık
	Personelin

Lisans Durumu

	Murat ÖNDER
	Din Kültürü
	Okul Müdürü
	1
	-
	-
	Lisans

	Tamer ÇOBAN
	Sosyal Bilgiler
	Müdür Yrd.
	1
	-


	-
	Lisans

	Hüseyin ŞAR
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	4
	-
	-
	Lisans

	Şeyma YILDIRIM
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	
	
	
	Lisans

	Turgay DELİGÖZ
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	
	
	
	Lisans

	Çiğdem ŞAR
	Sınıf Öğretmeni
	Öğretmen
	
	
	
	Lisans

	Zümrüt DEMİR
	Beden Eğitimi
	Öğretmen
	
	
	
	Lisans

	Diriliş USTA
	Müzik
	Öğretmen
	1
	-
	-
	Lisans

	Vedat KAYHAN
	Resim
	Öğretmen
	1
	-
	-
	Lisans

	Serap KÖKREK
	İlköğretim Matematik
	Öğretmen
	1
	-
	-
	Lisans

	Yudum YAVAŞ
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	Öğretmen
	1
	-
	-
	Lisans

	Murat BAŞKAYA
	Türkçe
	Öğretmen
	1
	-
	-
	Lisans

	Murat DOĞAN
	Fen ve Teknoloji
	Öğretmen
	1
	1
	-
	Lisans

	Aygül SALMANLI
	Yabancı Dil
	Öğretmen
	1
	1
	-
	Lisans

	Hayriye NAMLI
	Bilişim Teknolojileri
	Öğretmen
	1
	1
	-
	Lisans

	Fatih KIRAÇ
	Teknoloji ve Tasarım
	Öğretmen
	1
	1
	-
	Lisans

	Eneshan ÖZTÜRK
	Fen ve Teknoloji
	Öğretmen
	1
	1
	-
	Lisans


5.3 Teknolojik Düzey

Resmi yazışmalardan mail yoluyla istenenler resmi posta adresimizden gönderilmektedir.

Acil Duyular programından istenen yazılar bu program üzerinden yanıtlanmaktadır.

Öğrencilere verilen proje performans ödevleri Powerpoint sunusu şeklinde de hazırlanabilmektedir.

Okulumuzdaki bilgisayarlar ağ bağlantısıyla birbirlerine bağlıdır. Öğretmen ve öğrencilerimiz istedikleri dokümanı birbirleriyle paylaşabilmektedir. Yazıcı kullanımı da ağ üzerinden olup 3 farklı konumdan çıktı verilebilmektedir.  

Okulumuzda yapılan her türlü duyuru, seminer, etkinlik, kutlama, toplantı ve sınav sonuçları okulumuzun internet sitesinde yayınlanmaktadır.

İnternet sitemiz üzerinden e-gazete, e-pano, forum, anket, ziyaretçi defteri, doküman havuzu oluşturma çalışmalarımız devam edecektir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	10
	10
	0
	24

	Yazıcı
	2
	2
	2
	3

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	1

	Tepegöz
	2
	2
	2
	-

	Projeksiyon
	7
	8
	10
	0

	Televizyon
	0
	0
	1
	2

	İnternet bağlantısı
	var
	var
	var
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	-

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	1
	1
	1
	-

	Fotograf makinası
	-
	-
	-
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	var
	var
	var
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	var
	Var
	Var
	


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	+
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	+
	
	1
	

	Kütüphane
	+
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	+
	
	1
	

	Resim Odası
	
	+
	
	
	

	Müzik Odası
	
	+
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	+
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	+
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	+
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	+
	
	1
	
	

	Yemekhane
	+
	
	1
	
	

	Spor Salonu
	
	+
	
	
	

	Otopark
	
	+
	
	
	

	Spor Alanları
	+
	
	1
	
	

	Kantin
	+
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	+
	
	1
	
	

	Müdür Odası
	+
	
	1
	
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	+
	
	1
	
	

	Arşiv 
	+
	
	1
	
	

	Depo 
	+
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	7500
	8000
	8500
	11000
	10000
	11500
	9500
	13250

	Özel İdare 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	7500
	8000
	8500
	11000
	10000
	11500
	9500
	13250


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	14
	93
	101
	194
	15
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	98
	120
	103
	121
	100
	142

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	            218
	           224
	            242


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	218
	38
	224
	41
	242
	52


	         Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	17,2
	17,2
	16,5
	16
	17,2
	15,3


	  Öğrencilerin SBS/TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	103
	121
	100
	142
	93
	101

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı 
	41
	52
	43

	Kazanan öğrenci sayısı
	12
	11
	43

	Genel Başarı Oranı ( % )
	29.2
	28.9
	%100 (Yerleştirme)


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	224
	1

	2013-2014
	242
	0

	2014-2015
	194
	0


	Ödül ve Cezalar

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	
	
	
	

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	95
	94
	90

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	27
	32
	34

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	0
	0
	1


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	-
	10 m 2

	Yemekhane
	120
	120m 2


2015 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu (İlköğretim):

2014-2015 eğitim-öğretim yılı Kızılca Ortaokulunun TEOG sınavları il ortalaması 268.65 tir.
Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4139  m 2 
	400  m 2
	3739  m 2


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol / Voleybol Sahası Alanı
	12
	400 m 2

	 Futbol Sahası
	14
	600 m 2


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Kurumumuz  kanun  ve  yönetmeliklerle  belirtilen  sınırlar  içerisinde  tanımlanan  görevleri  bulunduğumuz  çevre  şartları  ölçüsüne  yerine  getirmektedir.  

	Yasa  ve  yönetmeliklere  uygun  kurul  ve  komisyonlar  oluşturulmuştur.  Kurumumuzun  bulunduğu, yazım alanımız içinde olan köylerin   ekonomisi  tarıma  ve  hayvancılığa  dayanmaktadır.  Bu  alanlar  dışında  fazla  değişkenlik  göstermemektedir.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Kurumumuzun  bulunduğu , yazım alanımız içinde köylerin büyük şehirlere göç vermesinden dolayı nüfus  hareketliliği  yaşanmaktadır.  Bu durum genç nüfus oranında  azalmaya neden olmaktadır.

	Kurumumuzda  teknolojik  donanım  yeterli  düzeydedir. Bu teknolojik donanımın eğitim öğretime olumlu yansıdığı gözlenmektedir. Sınıflarımız da bilgisayar ve projeksiyonla  birlikte, bilgisayar Destekli Eğitim yapılmaktadır. Gelişen  teknolojiye  uyum  sağlamak  için  çalışmalar  devam  etmektedir.  



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Tarımsal ilaçların bilinçsizce kullanımı çevreyi ve doğayı olumsuz etkilemekte, bu olumsuzluk çevrede yaşayan canlıları da olumsuz etkilemektedir. 

	Okulumuzun bulunduğu ilçe  Türk  adet  gelenek  ve  göreneklerine  bağlı  bir  yaşayış tarzı  sürdürmektedir.  


6.2 Üst Politika Belgeleri

Özellikle; 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları incelenmelidir. 

Diğer üst politika belgelerinde eğitim ile ilgili hedefler EK 4’te yer almaktadır.

 7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Okul/Kurumunuzun ayrıntılı GZFT’ Analizinin yapılması için olabildiğince çok veri toplanması ve paydaş görüşleri alması gerekmektedir. Kurum içi analiz sonuçlarından yaralanılmalıdır.

Güçlü Yönler  

*Öğretmenler arasında gruplaşma gibi kurum içinde huzursuzluk yaratacak olayların yaşanmaması ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması.
*Okulumuzun teknolojik donanımının iyi olması.
*Sınıflardaki öğrenci sayısının ortalama 20 civarında olması.
*Teknolojik alt yapının hazırlanmış olması. (Bilgisayar, internet, projeksiyon v.b.)
Zayıf Yönler 

*Velilere rahatlıkla ulaşılamaması ve veli toplantılarına katılımın yüksek olmaması.
*Okul Aile Birliğinin kurumsal yapıda olmaması
*Öğretmen ve yöneticilerin mesleki bilgi ve becerilerini artırmaları için yapılan hizmet içi eğitimin yeterli olmaması 
Fırsatlar 

1- Eğitim  kurumlarının  yerel  yönetimler  ile işbirliğinin kolay olması.

2- Öğrenci sayısının az olması daha iyi bir öğrenme ortamı sağlamaktadır.
Tehditler  

*Taşımalı öğrencilerin olması.

*Yazım bölgesinin geniş olması nedeniyle evlerin okula uzak olması.

 *Rehber öğretmenin olmamasından dolayı rehberlik faaliyetlerinin yetersiz olması. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	Eylem Planları
	

	11.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	


GELECEĞE YÖNELİM
8- Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerinin  ilgi  ve  yeteneklerini  tanımak,  öğrencilerinin  kendilerini  tanımalarını sağlayarak  hedef  belirlemelerine  yardımcı  olmak  ve  hedefleri doğrultusunda  öğrencilerin öğrenme yaşantılarını artırmaya çalışmak temel görevimizdir.


	VİZYONUMUZ

	Türk Ulusuna bağlı,sevgi ve saygı ortamında başarıya alışmış,özgür bireyler yetiştiren,herkesin öğrencisi olmak istediği bir okul olmak.    




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1.Çalışmayı kutsal sayma ve emeği her zaman kıymetli görme. Öğrenim  süreci  içinde  öğrencilerin  farklı  düzeyde  çabaları  farklı başarıları sağlamaktadır. Öğrencilerin başarılarını saptayan önemli sayıda takdir ve tanıma  sistemi olmakla birlikte gösterilen çabayı ortaya koyan sistemlerin  az  olduğu düşünülmektedir.  Okul  olarak  çaba  göstermeyi  ve çalışmayı ön plana çıkarma isteğimiz bulunmaktadır. 

2.Uzlaşmaya dayalı demokratik karar ve değerlendirme. Kurumda  karar  vermek  hemen  en  zor  yönetsel  süreçtir.  Bu  sürece katılımı  arttırmak  çağdaş  yönetim  yaklaşımların  temel  eksenini  oluşturmaktadır. 

3.Sosyal desteği en üst düzeyde sağlamaya çalışmak.Bir  yandan  okul  bölgesinin  zorlu  yaşam  koşulları  diğer  yandan öğretmenlerin  okula  geliş-gidişlerinde  zorlanmaları  “destek  olmayı”  önemli kılmaktadır. 


9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	Tema Başlıkları A



	1. Eğitim-Öğretime Erişim
2. Eğitim-Öğretimde Kalite

3.Fiziksel Kapasite(Donanım)



TEMA 1  

EĞİTİM –ÖĞRETİME ERİŞİM
STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulun öğrenci nüfusunu sürdürülebilir nüfus yoğunluğuna   yükseltmek ve dengelemek.
HEDEF 1:
Okulun öğrenci nüfusunu 2015–2016 öğretim yılında 194 ten 220  ye çıkarmak,2016-2017 öğretim yılında 220 den 230 a çıkarmak ve takip eden yıllara nüfusu 200 ile 250 sayısı arasında tutup, dengelemek.

	Faliyet 1.1:
	Okulumuzu tanıtım CD si hazırlanacaktır. Tanıtım CD si ilçe merkezindeki ve köylerdeki köy okullarına ve muhtarlıklara gönderilecektir.

	Faliyet 1.2:
	İlkokulların 4. Sınıf öğrencisini okulumuza davet için tanıtım broşürü ve davet mektubu hazırlanacaktır. Bu tanıtım broşürü ve davet mektubu ilkokul 4.sınıfından mezun olan tüm öğrencilerin velilerine ulaştırılacaktır.

	Faliyet 1.3:
	Tanıtım broşürü ve afişleri merkez köy camileri ilan panolarına, özel etüd merkezleri, ilkokul  ilan panolarına ve insanların görebileceği ilan panolarına (caddelere) asılacaktır.

	Faliyet 1.4:
	Periyodik olarak ilçe merkezimiz ve köylerinde bulunan ilkokul 4.sınıf sınıf öğrencilerini okulumuza davet edip, okulumuzun avantajlı yönlerini onlara birebir anlatmak.

	Faliyet 1.5:
	İlkokulların 4. Sınıf  veli toplantılarına okul idaresi olarak ve Tanıtım Rehber öğretmeniyle beraber katılmak. 


HEDEF 2:

Taşımalı eğitim kapsamında taşınan öğrencilerin ve velilerin okula erişim konusundaki sorunlarını sıfıra indirmek için çalışmalar yapılacaktır.

	Faliyet 2.1:
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere her ay bilgilendirme eğitim semineri verilecektir.

	Faliyet 2.2:
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere her ay öğrenci velilerinin de katılımıyla okulumuzda toplantı yapılacaktır.

	Faliyet 2.3:
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere yönelik haftada bir olmak üzere gerek ilçe milli eğitim yetkililerince gerekse de jandarma yetkililerince yol kontrolleri yapılacaktır.

	Faliyet 2.4:
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere yönelik her ay ayın şoförü seçilme şeklinde ödüllendirme sistemi kurulacak.

	Faliyet 2.5:
	Okulumuza taşımalı eğitim kapsamında öğrenci taşımacılığı yapan şoförlere her gün bir ilgili öğretmen tahsisi yapılacaktır. Öğretmenimiz o araçla ve öğrencilerle her şekilde ilgilenecektir. 


TEMA 2: 
EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE
STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun TEOG Başarı Düzeyini yükseltmek.

HEDEF 1: 2016 Öğretim yılında TEOG Başarı seviyemizi % 50 den % 65 e çıkarmak.

	Faliyet 1.1 
	Okulumuzun bünyesinde Takviye Hazırlık Kursu açılacaktır.

	Faliyet 1.2: 
	Öğrencilerin devamsızlık oranını düşürmek için şube öğretmenleri ayda bir velilerle görüşme yapacak, aylık raporları okul idaresine teslim edecektir.

	Faliyet 1.3: 
	Sınıflara akıllı tahta ve projeksiyon cihazıyla donatılacak.

	Faliyet 1.4: 
	Ders öğretmenleri derslerinin çoğunluğunu BT sınıfında yaparak, derslerinde Ortaokul Vitamin Programı kullanacaklar ve öğrencilerinde kullanmalarını sağlayacaklar.

	Faliyet 1.5:.
	Öğretim yılı boyunca iki ayda bir 5-6-7-8.sınıflar için deneme sınavları yapılacaktır. Öğretmenlerin her bir sınavdan sonra branşlarına göre performansı denetlenecek ve ölçülecektir.

	Faliyet 1.6:
	Okuldaki tüm öğrencilerin okul kitaplığından ayda bir kitap alıp ödünç alıp verme sistemiyle kayıt altına alınarak okumaları sağlanacaktır. Bununla ilgili öğretmenler (Türkçe öğretmeni özellikle ) geri dönüşümleri sağlayacaktır.


HEDEF 2: 2017/2018 Öğretim yılında TEOG başarı oranımızı % 65’ten  , % 70 seviyelerine çıkarıp sürdürülebilir bir başarı oranı düzeyini yakalamak.

	Faliyet  2.1: 
	Okulun branş öğretmeni eksiğini tamamlamak.

	Faliyet  2 .2: 
	Öğretmenlerin periyodik olarak alanlarında hizmet içi eğitim programlarına göndermek veya il ilçe mahalli seminerlere almak.

	Faliyet  2.3: 
	Öğretmenlerin performanslarını ölçmek ve denetlemek. Ödül ve ceza mekanizmasını işlevsel hale getirmek.

	Faliyet  2.4: 
	Evin okula yakınlaşması projesi kapsamında özellikle ortaokul 7. Ve 8.sınıf öğrencilerimizin ailelerine öğretmen grupları halinde ziyaret düzenleyip, kayıt altına alınacaktır.


HEDEF 3: 2015/2016 Öğretim yılından itibaren TEOG sınavlarında üst düzey başarı sağlayan öğrencilerimize ödül ve başarı sistemi getirilecektir.
	Faliyet  3.1: 
	Bir üst öğrenime yerleşen öğrencilerimize hatırı sayılır bir şekilde her öğretim yılı başında en az çeyrek altınla ödüllendirmek.

	Faliyet  3 .2: 
	Bir üst öğrenime yerleşen öğrencilerimize hediye sağlamak için her öğretim yılında mayıs ayı içerisinde ilçede belediyenin göstereceği mekanda 5 gün süreyle giyim-gıda-eşya kermesi yapılacaktır.

	Faliyet  3.3: 
	Okulumuzda mezun öğrencileri takip etme komisyonu kurulacaktır.

	Faliyet  3.4: 
	Bir üst öğrenime yerleşen ve maddi yoksunluk yaşayan öğrencilerimize öğretim yılı boyunca 50 TL.eğitim bursu sağlanacaktır.


TEMA 3: 
FİZİKSEL KAPASİTE ARTIRIMI(DONANIM)
STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun Fiziksel Kapasite Düzeyini yükseltmek.
HEDEF 1: Okulun dış cephesi mantolama yapılacaktır. Okulun iç cephesinin boyanacaktır. Okulun çatı onarımı gerçekleştirilecektir.

	Faliyet 1.1:
	Onarımı yapılması planlanan bölümlerin tespiti yapılarak, yaklaşık maliyet icmalinin çıkarılması.

	Faliyet 1.2:
	Bakanlığımıza onarım teklifinde bulunmak. Tekliflerin takibini yapmak

	Faliyet 1.3:
	Okulumuz okul Aile Birliği organizasyonunda okul annelerinin gerçekleştireceği ( Gıda Kermesi ) düzenlenecektir.

	Faliyet 1.4:
	Fiziki yapının onarımı için İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü kanalıyla Amasya İl Özel İdaresinden ve kardeş kurum Amasya Belediyesinden yardım alınacaktır. 

	Faliyet 1.5:
	Bakanlığımız tarafından onarım tekliflerimiz değerlendirmeye alınmadığında ve gerekli ödenek tahsis edilmediğinde okulumuzun bahçesinde bulunan kavak ağaçlarının kesilerek tomruk şeklinde satılması ve gelirinin Okul Aile Birliğine irad edilmesi sağlanacaktır.


STRATEJİK AMAÇ 2:

Okulun tüm sınıflarını akıllı tahta ile donatılması ve her sınıfa bir laptop bilgisayar tahsisi yapılması.

HEDEF1: 2015-2016 Yılında 18 sınıfımızın akıllı tahta  ve laptopla donatılacaktır.

	Faliyet 1.1:
	Bakanlığımız Fatih projesiyle gerçekleştirilecektir.

	Faliyet 1.2:
	Bakanlığımız Donatım Dairesi Başkanlığından istekte bulunulacaktır.

	Faliyet 1.3:
	İlimizin ve İlçemizin tanınmış esnaflarından zengin iş adamlarından destek istenecektir. Destekleri Eğitime % 100 Destek Kampanyası çerçevesinde değerlendirip vergi matrahından tamamı düşürüleceği kendilerine söylenip destekleri alınacaktır.

	Faliyet 1.4:
	2016 Yılında giyim ve gıda kermesi düzenlenip, geliri Okul Aile Birliğine irad edilecektir.Hala sınıflar donatılmammışsa geliriyle projeler tamamlanacaktır.


STRATEJİK AMAÇ 3:

Okul kitaplığının kütüphaneye çevrilecektir.

HEDEF 1: Okul kitaplığının kütüphaneye çevrile bilmesi için 800 adet mevcut olan kitap sayısını  3000 e çıkartmak.

	Faliyet 1.1:
	Türkiye Diyanet Vakfı ve Yayınevleri ile gerekli yazışmalar yapılarak, ücretsiz yayınlarından kitaplığımıza konulması sağlanacaktır.

	Faliyet 1.2:
	Yayın eviyle irtibata geçip kitap ve yayın desteği istemek.

	Faliyet 1.3:
	Üniversitelerin yayın evleriyle irtibata geçip üniversite yayınlarından/kitap desteği almak.

	Faliyet 1.4:
	Ortaokullar için Bakanlığımızın belirlediği 100 temel eseri Okul Aile Birliğimiz kanalıyla kitaplığımıza kazandırmak.

	HEDEF 2: Okul kitaplığı Kütüphaneye çevrildikten sonra kütüphaneye bir bilgisayar tahsisi ve internet bağlantısı kurmak.

	Faliyet 2.1:
	BT sınıfında bir bilgisayarın kütüphaneye nakli.

	Faliyet 2.2:
	Okulumuzda bulunan internet modeminden ve swichinden kablo bağlantısı yapılarak kütüphaneye internet ağı çekilecektir.


STRATEJİK AMAÇ 4:

Okulumuza 1 adet Kapalı Spor Salonu Yapılması.

HEDEF 1: Okulumuz girişimleriyle okulumuza ait arsa üzerinde 2016 yılında genel bütçe ödeneklerinin kullanımıyla Kapalı Spor Salonu yapılacaktır.
	Faliyet 1.1:
	Bakanlığımız İnşaat-Emlak Daire Başkanlığına İstekte Bulunulacaktır.

	Faliyet 1.2:
	Gerekli plan-proje işleri tamamlandıktan sonra Bakanlık nezdinde çalışmalar ve resmi yazışmalar yapılacaktır.

	Faliyet 1.3:
	Yatırım programına alındıktan sonra Genel Bütçeden Ödeneğinin Sağlanması

	Faliyet 1.4:
	İhalesinin yapılarak Amasya İl Özel İdaresince yapımına başlanması.

	Faliyet 1.5:
	İhalesinin 2015 yılında yapılması ve Müteahhite yer tesliminin yapılması.


STRATEJİK AMAÇ 5:

Okulumuzun içme suyu tesisat sisteminin yeniden onarılması.

HEDEF 1: Okulumuza içme suyu sağlayan su deposu ile okulumuz arasındaki tesisatın yenilenmesi.
	Faliyet 1.1:
	Gümüşhacıköy İlçe Özel İdare Müdürlüğü ile resmi yazışmalar yapılacaktır.

	Faliyet 1.2:
	Kızılca Köyü Muhtarlığı ile yazışmalar yapılıp, desteği alınacaktır.

	Faliyet 1.3:
	İlçe Özel İdaresi Müdürlüğünün ekipman ve iş makinesi sağlanacaktır.

	Faliyet 1.4:
	İsale hattı için kanal kazıldıktan sonra Gümüşhacıköy Belediyesinden ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden malzeme desteği sağlanacaktır.

	Faliyet 1.5:
	Okulumuz hizmetli personeli ve Belediye su ekipleri tarafından isale hattının yeniden döşenmesi.


              TEMA 1

STRATEJİK AMAÇ 1
PERFORMANS HEDEFLERİ  (4 YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2016
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  220  Sayısına Çıkarmak

	2017
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  230 Sayısına Çıkarmak

	2018
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  240 Sayısına Çıkarmak, 

	2019
	Okulun Öğrenci Nüfusunu  200-250 Aralığında  Sayısında  Dengelemek, 


TEMA 2
STRATEJİK AMAÇ 1
PERFORMANS HEDEFLERİ (4 YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ 

	2016
	Okulun TEOG   Başarı Seviyesini  % 65’ye çıkarmak

	2017
	Okulun TEOG   Başarı Seviyesini  % 70’ye çıkarmak

	2018
	Okulun TEOG  Başarı Seviyesini  % 75’ye çıkarmak

	2019
	Okulun TEOG   Başarı Seviyesini  % 75-100   Oranında Tutmak


TEMA 3
STRATEJİK AMAÇ 1
PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2016
	Onarımı yapılması planlanan bölümlerin tespiti yapılarak, yaklaşık maliyet icmalinin çıkarılması.  

	2016
	Onarımı yapılması planlanan bölümlerin tespiti yapılarak, yaklaşık maliyet icmalinin çıkarılması.

	2016
	Bakanlığımıza onarım teklifinde bulunmak. Tekliflerin takibini yapmak

	2016
	Okulumuz okul Aile Birliği organizasyonunda okul annelerinin gerçekleştireceği ( Gıda Kermesi ) düzenlenecektir.

	2017
	-

	2018
	-

	2019
	-


TEMA 3
STRATEJİK AMAÇ 2
PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2016
	Bakanlığımız Fatih projesiyle gerçekleştirilecektir.

	2017
	Bakanlığımız Donatım Dairesi Başkanlığından istekte bulunulacaktır.

	2018
	İlimizin ve İlçemizin tanınmış esnaflarından zengin iş adamlarından destek istenecektir. Destekleri Eğitime % 100 Destek Kampanyası çerçevesinde değerlendirip vergi matrahından tamamı düşürüleceği kendilerine söylenip destekleri alınacaktır.

	2019
	2016 Yılında giyim ve gıda kermesi düzenlenip, geliri Okul Aile Birliğine irad edilecektir.Hala sınıflar donatılmammışsa geliriyle projeler tamamlanacaktır.


TEMA 3

STRATEJİK AMAÇ 3

PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2016
	Okulun Kitaplığının kütüphaneye çevrilmesi için 250 adet  kitap kazandırılma

	2017
	Okulun Kitaplığının kütüphaneye çevrilmesi için 500 adet  kitap kazandırılma

	2018
	Okulun Kitaplığının kütüphaneye çevrilmesi

	2019
	Okul Kütüphanesine bir bilgisayar ve internet bağlantısının yapılması.


 TEMA 3

STRATEJİK AMAÇ 4

PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2015
	Bakanlığımız İnşaat-Emlak Daire Başkanlığına İstekte Bulunulacaktır.

Gerekli plan-proje işleri tamamlandıktan sonra Bakanlık nezdinde çalışmalar ve resmi yazışmalar yapılacaktır.

Yatırım programına alındıktan sonra Genel Bütçeden Ödeneğinin Sağlanması

İhalesinin yapılarak Amasya İl Özel İdaresince yapımına başlanması.

İhalesinin 2015 yılında yapılması ve Müteahhite yer tesliminin yapılması.

	2016
	-

	2017
	-

	2018
	-


TEMA 3

STRATEJİK AMAÇ 5

PERFORMANS HEDEFLERİ  (DÖRT YILLIK)

	YILLAR
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	2015
	Gümüşhacıköy İlçe Özel İdare Müdürlüğü ile resmi yazışmalar yapılacaktır.

Kızılca Köyü Muhtarlığı ile yazışmalar yapılıp, desteği alınacaktır.

İlçe Özel İdaresi Müdürlüğünün ekipman ve iş makinesi sağlanacaktır.

İsale hattı için kanal kazıldıktan sonra Gümüşhacıköy Belediyesinden ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden malzeme desteği sağlanacaktır.

Okulumuz hizmetli personeli ve Belediye su ekipleri tarafından isale hattının yeniden döşenmesi.

	2016
	-

	2017
	-

	2018
	-


GÜMÜŞHACIKÖY KIZILCA İLK ve ORTAOKULU  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	                                            EĞİTİM –ÖĞRETİME ERİŞİM      


	STRATEJİK AMAÇ 1:
Okulun öğrenci nüfusunu sürdürülebilir nüfus yoğunluğuna   yükseltmek ve dengelemek.


	HEDEF 1: Okulun öğrenci nüfusunu 2015–2016 öğretim yılında 194 ten 220  ye çıkarmak,2016-2017 öğretim yılında 220 den 230 a çıkarmak ve takip eden yıllara nüfusu 200 ile 250 sayısı arasında tutup, dengelemek.
HEDEF 2: Taşımalı eğitim kapsamında taşınan öğrencilerin ve velilerin okula erişim konusundaki sorunlarını sıfıra indirmek için çalışmalar yapılacaktır.


GÜMÜŞHACIKÖY KIZILCA İLK ve ORTAOKULU  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	                                            EĞİTİM –ÖĞRETİMDE KALİTE      


	STRATEJİK AMAÇ 1:
Okulumuzun TEOG Başarı Düzeyini yükseltmek.

	HEDEF 1: 2016 Öğretim yılında TEOG Başarı seviyemizi % 50 den % 65 e çıkarmak.
HEDEF 2: 2017/2018 Öğretim yılında TEOG başarı oranımızı % 65’ten  , % 70 seviyelerine çıkarıp sürdürülebilir bir başarı oranı düzeyini yakalamak.
HEDEF 3: 2015/2016 Öğretim yılından itibaren TEOG sınavlarında üst düzey başarı sağlayan öğrencilerimize ödül ve başarı sistemi getirilecektir.


GÜMÜŞHACIKÖY KIZILCA İLK ve ORTAOKULU  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	                                            FİZİKSEL KAPASİTE ARTIRIMI      


	STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun Fiziksel Kapasite Donanımsal Düzeyini yükseltmek.
	HEDEF 1: Okulun dış cephesi mantolama yapılacaktır. Okulun iç cephesinin boyanacaktır. Okulun çatı onarımı gerçekleştirilecektir.


	
	STRATEJİK AMAÇ 2:

Okulun tüm sınıflarını akıllı tahta ile donatılması ve her sınıfa bir laptop bilgisayar tahsisi yapılması.


	HEDEF 1: 2015-2016 Yılında 18 sınıfımızın akıllı tahta  ve laptopla donatılacaktır.


	
	STRATEJİK AMAÇ 3:

Okul kitaplığının kütüphaneye çevrilecektir.
	HEDEF 1: Okul kitaplığının kütüphaneye çevrile bilmesi için 800 adet mevcut olan kitap sayısını  3000 e çıkartmak.
HEDEF 2: Okul kitaplığı Kütüphaneye çevrildikten sonra kütüphaneye bir bilgisayar tahsisi ve internet bağlantısı kurmak.



	
	STRATEJİK AMAÇ 4:

Okulumuza 1 adet Kapalı Spor Salonu Yapılması.


	HEDEF 1: Okulumuz girişimleriyle okulumuza ait arsa üzerinde 2016 yılında genel bütçe ödeneklerinin kullanımıyla Kapalı Spor Salonu yapılacaktır.



	
	STRATEJİK AMAÇ 5:

Okulumuzun içme suyu tesisat sisteminin yeniden onarılması.


	HEDEF 1: Okulumuza içme suyu sağlayan su deposu ile okulumuz arasındaki tesisatın yenilenmesi.




 GÜMÜŞHACIKÖY KIZILCA İLK ve ORTAOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ
	+STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	EĞİTİM –

ÖĞRETİME ERİŞİM     
	STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulun öğrenci nüfusunu sürdürülebilir nüfus yoğunluğuna   yükseltmek ve dengelemek.


	HEDEF 1: Okulun öğrenci nüfusunu 2015–2016 öğretim yılında 194 ten 220  ye çıkarmak,2016-2017 öğretim yılında 220 den 230 a çıkarmak ve takip eden yıllara nüfusu 200 ile 250 sayısı arasında tutup, dengelemek.

HEDEF 2: Taşımalı eğitim kapsamında taşınan öğrencilerin ve velilerin okula erişim konusundaki sorunlarını sıfıra indirmek için çalışmalar yapılacaktır.

	Okul İdaresi ve öğretmenler

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun TEOG Başarı Düzeyini yükseltmek.

	HEDEF 1: 2016 Öğretim yılında TEOG Başarı seviyemizi % 50 den % 65 e çıkarmak.

HEDEF 2: 2017/2018 Öğretim yılında TEOG başarı oranımızı % 65’ten  , % 70 seviyelerine çıkarıp sürdürülebilir bir başarı oranı düzeyini yakalamak.

HEDEF 3: 2015/2016 Öğretim yılından itibaren TEOG sınavlarında üst düzey başarı sağlayan öğrencilerimize ödül ve başarı sistemi getirilecektir.
	Okul İdaresi ve öğretmenler

Okul idaresi-Tanıtım rehber öğretmeni-Okul Aile birliği

	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDE KALİTE
	
	
	

	TEMA 3
	
	
	

	                                              FİZİKİ KAPASİTE DONANIM İŞLERİ


	STRATEJİK AMAÇ 1:

Okulumuzun Fiziksel Kapasite Donanımsal Düzeyini yükseltmek.
	HEDEF 1: Okulun dış cephesi mantolama yapılacaktır. Okulun iç cephesinin boyanacaktır. Okulun çatı onarımı gerçekleştirilecektir.
	Okul idaresi

Okul idaresi ve Okul aile birliği
Bakanlık

İl Özel İdaresi

İlçe Özel İdaresi

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Köy Muhtarlığı



	
	STRATEJİK AMAÇ 2:

Okulun tüm sınıflarını akıllı tahta ile donatılması ve her sınıfa bir laptop bilgisayar tahsisi yapılması.
	HEDEF 1: 2015-2016 Yılında 18 sınıfımızın akıllı tahta  ve laptopla donatılacaktır.
	

	
	
	HEDEF 1: Okul kitaplığının kütüphaneye çevrile bilmesi için 800 adet mevcut olan kitap sayısını  3000 e çıkartmak.

HEDEF 2: Okul kitaplığı Kütüphaneye çevrildikten sonra kütüphaneye bir bilgisayar tahsisi ve internet bağlantısı kurmak.
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 3:

Okul kitaplığının kütüphaneye çevrilecektir.
	
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4:
Okulumuza 1 adet Kapalı Spor Salonu Yapılması.
	HEDEF 1: Okulumuz girişimleriyle okulumuza ait arsa üzerinde 2016 yılında genel bütçe ödeneklerinin kullanımıyla Kapalı Spor Salonu yapılacaktır.
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 5: Okulumuzun içme suyu tesisat sisteminin
yenilenmesi.


	HEDEF 1: Okulumuza içme suyu sağlayan su deposu ile okulumuz arasındaki tesisatın yenilenmesi.

	


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır.
KIZILCA İLK ve ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/
kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	KIZILCA İLKOKULU ve ORTAOKULU
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


                                                                                                                               Uzm.Öğrt.Murat ÖNDER
                                                                                                                                          Okul Müdürü
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA 1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	2000

	
	Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2
	(2000)

	TEMA 2
	STRATEJİK AMAÇ 1
	3500

	
	Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2
Stratejik Hedef 1.3
	(3500)

	TEMA 3
	STRATEJİK AMAÇ 1
	22250

	
	Stratejik Hedef 1.1
	(22250)

	
	STRATEJİK AMAÇ 2

Stratejik Hedef 1.1
	GENEL BÜTÇE

	
	STRATEJİK AMAÇ 3
Stratejik Hedef 1.1
	GENEL BÜTÇE

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
Stratejik Hedef 1.1
	GENEL BÜTÇE

	
	STRATEJİK AMAÇ 5

Stratejik Hedef 1.1
	7500


                                                                                                       Uzm.Öğrt.Murat ÖNDER
                                                                                                                  Okul Müdürü
GÜMÜŞHACIKÖY KIZILCA İLK ve ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 2015/2016 ÖĞRETİM YILI 2015-2019 STRATEJİK PLANI OKUL-AİLE BİRLİĞİ
TOPLANTISI TUTANAĞI

Karar No         :  2

Karar Tarihi   :  10.11.2015

Toplantı Saati :  16.10

Toplantı Yeri  :   Kızılca İlk ve Ortaokulu Müdür Odası.

GÜNDEM  MADDELERİ
1) Açılış ve yoklama,

2) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.11.2015 tarih ve 604/11303949 sayılı yazısı,
3) Okulumuz 2015-2019 Yılları Stratejik Planının Görüşülmesi,
4) Dilek ve Temenniler, 

5) Kapanış.
                                   GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1-Açılış ve Yoklama

         Toplantı Okul Müdürü Murat ÖNDER tarafından açıldı. Katılımcılara katılımlarından dolayı teşekkür etti. Okul-Aile Birliği yönetim kurulu üyelerinin tamamının toplantıya katıldığı görüldü. Okul-Aile Birliği Başkanımız Sayın Ali TUZ ‘’2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılının tüm öğrencilerimize ve öğretmenlerimize hayırlı uğurlu olsun’’ temennilerinde bulundu.‘ 
2) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.11.2015 tarih ve 604/11303949 sayılı yazısı

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.11.2015 tarih ve 604/11303949 sayılı ‘’2015-2019 Yılları Stratejik Planlarının Hazırlama Süreci’’ konulu yazısı daha önce Okul-Aile Birliği Başkanlığımıza  Müdürlüğümüzün 09.11.2015 tarih ve 604/332 sayılı yazısıyla duyurulmuş olup, Okulumuzun 2015-2019 Yıllarını kapsayan Stratejik Planı uygun görüşünüze sunulmuştur. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yazısı Okul Müdürü tarafından haziruna okundu.

3)Okulumuz 2015-2019 Yılları Stratejik Planının Görüşülmesi,
Okulumuzun 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planı ‘’Stratejik Planı Hazırlama Ekin’’ tarafından hazırlanmıştır. Projeksiyon cihazıyla perdeye yansıtılan 2015-2019 Stratejik Plan Okul-Aile Birliği  Yönetim Kurulu Üyelerimizin görüşüne ve müzakerelerine sunuldu. Tüm Üyelerimiz tarafından müzakere edilen planımız Okul-Aile Birliği Yönetim Kurulu kararıyla hazırlandığı şekliyle kalmasına karar verilmiş olup uygun görüşle Makam Onayına sunulmuştur.

4-Dilek ve Temenniler
Okul Müdürü Murat ÖNDER 2015/2016 Eğitim-Öğretim yılının tüm öğrenci ve velilerimize   hayırlar getirmesi temennisiyle kurul toplantısını kapattı.
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GÜMÜŞHACIKÖY KIZILCA İLK ve ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 2015/2016 ÖĞRETİM YILI 2015-2019 STRATEJİK PLANI ÖĞRETMENLER KURULU

TOPLANTISI TUTANAĞI
Karar No         :  2

Karar Tarihi   :  10.11.2015

Toplantı Saati :  15.10

Toplantı Yeri  :   Kızılca İlk ve Ortaokulu Öğretmenler Odası.

GÜNDEM  MADDELERİ
1) Açılış ve yoklama,

2) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.11.2015 tarih ve 604/11303949 sayılı yazısı,
3) Okulumuz 2015-2019 Yılları Stratejik Planının Görüşülmesi,
4) Dilek ve Temenniler, 

5) Kapanış.
                                   GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
1-Açılış ve Yoklama

         Toplantı Okul Müdürü Murat ÖNDER tarafından açıldı. Katılımcılara katılımlarından dolayı teşekkür etti. ‘Bu toplantının okulumuza ve siz sayın mesai arkadaşlarıma hayırlar getirmesini Yüce Allah’tan dilerim. Öğretmenler Kurulunda kararlar oy çokluğu ile alınır, alınan karalar okulla ilgisi olan herkesi bağlar.’dedi. Kurulun gündem maddeleri Okul Müdürü Murat ÖNDER tarafından kurula okundu ve ‘Gündeme eklemek istediğiniz veya gündemden çıkarmak istediğiniz bir madde var mı ?diye sordu. Yapılan oylama sonucunda gündem maddeleri aynen kabul edildi. Okul Müdürü  ad soyadı okutarak yoklama yaptı. Ayrıca imza sirküsü çıkarılarak yoklama yapıldı. Müzik Öğretmenimiz Diriliş USTA Bey’in izinli olduğu görülmüştür.          
2) İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.11.2015 tarih ve 604/11303949 sayılı yazısı

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.11.2015 tarih ve 604/11303949 sayılı ‘’2015-2019 Yılları Stratejik Planlarının Hazırlama Süreci’’ konulu yazısı daha önce öğretmenlerimize Müdürlüğümüzün 09.11.2015 tarih ve 604/333 sayılı yazısıyla duyurulmuş olup, Okulumuzun 2015-2019 Yıllarını kapsayan Stratejik Planı uygun görüşünüze sunulmuştur. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yazısı Okul Müdürü tarafından kurula okundu.

3)Okulumuz 2015-2019 Yılları Stratejik Planının Görüşülmesi,
Okulumuzun 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik planı ‘’Stratejik Planı Hazırlama Ekin’’ tarafından hazırlanmıştır. Projeksiyon cihazıyla perdeye yansıtılan 2015-2019 Stratejik Plan öğretmenlerimizin görüşüne ve müzakerelerine sunuldu. Tüm öğretmenlerimiz tarafından müzakere edilen planımız Öğretmenler Kurulu kararıyla hazırlandığı şekliyle kalmasına karar verilmiş olup uygun görüşle Makam Onayına sunulmuştur.

4-Dilek ve Temenniler
Okul Müdürü Murat ÖNDER 2015/2016 Eğitim-Öğretim yılının tüm öğretmen arkadaşlarımıza hayırlar getirmesi temennisiyle kurul toplantısını kapattı.

Kurul Yazmanı                                                                                          10.11.2015

Aygül SALMANLI             

İngilizce Öğretmeni                                                                     Uzm.Öğrt. Murat ÖNDER

                                                                                                                    Okul Müdürü
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T.C.

GÜMÜŞHACIKÖY KAYMAKAMLIĞI

Kızılca İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü

Sayı   : 49555975-604/341                                                                                          12.11.2015

Konu : 2015-2019 Stratejik Plânı.  
İLÇE MİLLİ EĞİTİM  MÜDÜRLÜĞÜ’NE

İlgi    : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

              b) 26.05.2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Plânlamaya İlişkin Usul ve 
       Esaslar  Hakkında Yönetmelik. 

              c) 16.09.2013 tarihli  MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 20013/26 Nolu

                   Genelgeleri.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer yasal mevzuat   çerçevesinde hazırlanan Kızılca İlkokulu ve Ortaokulu Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planı üst kurulun onayı alınarak tamamlanmıştır.

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015-2019 yıllarını kapsayan Kızılca İlkokulu ve Ortaokulu  Stratejik Planının uygulamaya konulmasını Olur’larınıza arz ederim. 

                                                                                                        Uzm.Öğrt.Murat ÖNDER

                                                                                                                  Okul Müdürü

Ekler:

1-1 Adet Öğretmenler Kurulu Kararı

2-1 Adet Okul-Aile Birliği Kararı

3-2015-2019 Yılları Stratejik Planı

                                                                        OLUR

                                                                     12.11.2015

                                                             Ercan GÜLTEKİN
                                                       İlçe Milli Eğitim Müdürü
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